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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAFI- I'A

LT WUNICIFAL NQ 500 de 23 de Janeiro de 1996,

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE INHANGAPI-ESTADO DO
PARA

A CAMARA MUNICIPAL DE INHANGAPI-PA, ESTATUI E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico Unico e define direitos, deveres, garantias e
vantagens dos servidores publicos do Municipio de Inhangapi-PA

Pardgrafo unico: As suas disposigdes aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
legislativo.

Art. 2°. Para fins desta Ler:

[ - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo Publico;

i1 - Cargo Publico é o criado por Lei, com denominagdo propria, quantitativo e
venciniento certo, com o conjunto de atribuigdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

I - Categoria de cargos, é o conjunto de categonas funcionais da mesma natureza de
trabalho:

1V- Grupo ocupacional, é o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza,
escalonados segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Parigrafo vinico: Os cargos publicos serdo acessiveis a0s brasileiros que preencham os
requisitos do Art. 17 desta Lei. :

Art. 3°. E vedado cometer ao servidor atrbuigdes e responsabilidade diversas das inerentes
a0 seu cargo, excelo participagdo assentida em orgdo colegiado e em comissdes legais.

Art. 4% Os cargos referentes a profissdes regulamentadas, serdio providos unicamente por
quem satisfizer os requisitos legais respectivos.
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MTULO i
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 5°. Os cargos publicos serdo providos por.
I - Nomeagdo

I1 - Promogdo

11 - Reintegragdo

IV - Transferéncia

V - Reversdo

VI - Aproveitamento

V1 - Readaptagdo

VIII - Recondugdo

CAPITULO II
DA NOMEACAQ
Segiio [
Das formas de nomeagio

Art. 6°. A nomeagdo serd feita:

1 - Em cardter efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em concurso piblico, para essa
forma de provimento,

I - Em comissdo para cargo de livre nomeagio e exoneragdo, declarado em lei;

Parigrafo unico - A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada recairs,
exclusivamente, em servidor efetivo

Art. 7°. Compete aos Poderes Executivo e Legislativo na area de sua competéncia, prover,
por ato singular, os cargos publicos.

Art. 8°. O ato de Provimento contera, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena
de nulidade e responsabilidade de quem der posse.

I - Modalidade de provimento e nome completo do interessado
Il - Denominagdo de cargo e forma de nomeagdo.
il - Fundamento Legal.

Se¢io I
o Concurso

Art. 9°. A investidura em caso de provimento efetivo depende de aprovagao prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no Art. 4° desta
Lei. '




Art. 10. A aprovagdo em concurso piblico gera o direito a nomeagdo, respeitada a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para ordem de classificagdo o candidato ja pertencente ao servigo
pUbhco municipal e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de
servigo publico ao Municipio.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Mumuplu
decidir-se-4 em favor do mais i1doso.

Art. 11. A instrumentagdo e execugdo dos concursos serdo centralizados na Secretana
Municipal de Administragdo, no ambito do poder Executivo, e no o6rgdo compelente do
poder Legislativo.
§ 1° - O concurso publico serd realizado, preferivelmente na sede do Municipio
§ 2° - Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as fases, pelas
entidades sindicais representativas dos servidores publicos.

)
Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala 0 (zero) a 10 (dez) ponios, ¢ 205 tivlos
quando afins, serdo atribuidos, no méximo, cinco pontos.
Pardgrafo Unico : As provas de titulos, quando constante do edital, teido carater
meramente classificatorio.

Art. 13. O edital do concurso disciplinard os requisitos para a inscri¢gdo, o processo de
realizagdo, os criténos de classificagéo, o numero de vagas, os recursos € a homologagio.

Art. 14. Na realizagdo do concurso, serdo adotadas as seguinte normas gerais.

I - Nio se publicara edital na vigéncia do prazo de validade do concurso anterior, para o
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura, ou
enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

II - Poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

III - Os concursos terdo validade de 2 anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado, nos principais prédios publicos do Municipio, prorrogavel expressamente uma
unica vez por igual periodo;

iV - Comprovagdo, no ato da inscrigie, dos rcqunsnos previstos no edital.

Art. 15. A administragdo proporcionara aos portadores de deficiéncia condigdo para a
participagdo em concurso de provas ou provas e titulos.
Parigrafo Unico : As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
Iscrever-se em concursos publicos para provimento de cargo cuja atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, as quais serdo reservadas até
20%(-nte porcento), das vagas oferecidas no concurso.




Geelo 1
Da Posse

Art. 16. Posse € o ato de investidura em cargo pablico ou em fungdo gratificada
Pardgrafo Unico: Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragio

Art. 17. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

I - Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo;

l - Ter completado 18 (dezoito) anos;

I1I - Estar no pleno exercicio dos seus direitos politicos;

IV - Ser julgado apto em inspegdo de saude realizada em orgdo médico oficial do
Municipio ou do Estado.

V - Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - Nido exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagdo proibida;

VII - A quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VI - Ndo haver sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de cargo publico.

Art. 18. A compatibilidade das pessoas de deficiéncia, de que traia o At 15, Pardoesd
Unico, sera declarada por junta especial constituida por médicos especializedos n: drea da
deficiéncia diagnosticada.

Art. 19. Sdo competentes para dar posses:

I - Poder Executivo;
a) O Prefeito, aos nomeados para cargos de diregdo, ou assessoramento que lhe sejam

diretamente subordinados;
b) Os Secretarios Municipais ou a quem for delegada competéncia.
II - No Poder Legislativo, conforme dispuser sua legislagdo especifica.

Art. 20. O ato de posse sera transcrito em livro especial assinado pela autoridade

competente e pelo servidor empossado.
Pardgrafo Unico: Em casos especiais, a critério da autoridade compelente, a posse podera

ser tomada por procuragdo.

Art. 21. A autoridade que ter posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
vbservados os requisitos legais para a investidura do cargo ou fungio.

Art. 22. A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento nos principais prédios publicos Municipais.

§ 1° - O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 2° - O prazo do servidor em férias, licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, sera contado do término do impedimento. '

§ 3° - Se a posse ndo se concretizar dentro do praze, o ato de provimento sera tomado sem

efeito.
§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdes de bens e valores que constituam

seu patrimonio, e declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou
fun¢do publica.




Secie IV
Do Exercicio

Art. 23. Exerciclo € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades do cargo

Art. 24. Compete ao titular do orgdo para onde for nomeado o servidor, dar-lhe exercicio

Art. 25. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - Da data da posse, no cargo de nomeagdo;

II - Da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos:

§ 1° - Os prazos poderdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30 (trinta)
dias

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 26. O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missio de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagdo ou designagdo do titulur
em que servir.

Art. 27. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em érea do interesse do servigo
publico, fora do Municipio, com 0nus para os cofres do Municipio, devera,
sequencialmente, prestar servigo, por igual periodo, a0 Municipio.

Art. 28 O afastamento do servidor para participagdo em congresso € outros eventos
culturais, tecnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento

Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime administrativo ou condenado por crime inafiangavel sera alastado do exercicio do
cargo, até sentenga final transitada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor percebera dois tergos do vencimento ou
remuneragéo, tendo direito a diferenga,.se absolvido.

§ 2° - Em caso de condenagdv criminal, transitada em julgado, nio determinante de
demissdo, continuard o servidor afastade até o cumprimento total da pena, com direito a
um tergo do vencimento ou remuneragio.

Art. 30. O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, mediante a sua
concordancia podera ser colocado a disposigdio de quaiquer orgdo da adiministragiio direta
ou indireta, com ou sem Onus para 0 Municipio, desde que observada a reciprocidade.




Onn /
NN Y

Do Estagio Probatorio

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efelivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte € quatre) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objetivo de avaliagdo para o desempenho do cargo
observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina,

L1I - Capacidade de iniciativa,

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;, ;

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou-regulamento do sistema de carreira. sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo

§ 2°- O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, observado o Jevido
processo legal

Art. 32. O término do estagio probaténo importa no reconhecnnento da cstabilidade de
oficio.

Art. 33. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a estagio
probatério no novo cargo.

Parsdgrafo Unico: Ficara dispensado do estdgio probatério o servidor que ja tiver exercido
0 mesmo cargo publico, por 2 (dois) anos pelo menos.

CAPITULO 1l
DA PROMOCAO

Art. 34. A promogido ¢ a progressdo funcional do servidor estavel a uma posi¢do que lhe
assegure maior vencimento base, dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os
critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Art. 35. A promogdo por antigiidade dar-se-4, pela progressdo a referéncia imediatamente
supenor, cbservado o intersticio de 2 (dois) anos do efetivo exercicio.
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Art. 3€. A promogdio por merecimento dar-sc-a, pela progressfo a eferipenn
imediatamente superior, mediante a avaliagdo do desempenho a cada intersticio de 2 (dois)
anos do efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico: No critério de merecimento serd obedecido e que dispuser a Lei do
sistema de carreira, considerando-se em especial, na avaliagdo do desempenho, os cursos
de capacitagdo profissional rez!izados, e assegurada no processo, a plena participagdo das
entidades de classe dos servidores.

Art. 37. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses
consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a promogio.

§ 1° - Nao poderd ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estagio
probatorio.

§ 2° - O servidor em exercicio de mandato eletivo somente tera direito a promogdo, por
antigliidade, na forma da constituigdo obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 38. No ambito de cada Poder ou Orgﬂo, 0 setor competente de pessoal processara as
promogdes que serdo efetivadas por atos especilicos no prazo de 60 (sessenta) dias.
contados da data de abertura da vaga.

Pardgrafo Unico: O critério adotado para a promogdo devera constar obugrtonamente do
ato que a determinar.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 39. Reintegragdo € o reingresso do servidor na administragdo publica, em decorréncia
de decisdo administrativa ou sentenga judicial transita em Julgado, com ressarcimento de
prejuizos resultantes do afastamento.

§ 1° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e se este tiver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 2° - Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado para o
cargo equivalente, ou se ocupava outro cargo, a este serd reconduzido, sem direito a
indenizagio

§ 3° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragio dar-se-d wii; cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional, ou sendo possivel, ficard o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 40. O ato de reintegragdo sera expedido no prazo maximo 30 (trinta) dias do padido,
reportando-se sempre a decisdo administrativa definitiva ou a sentenga judicial, transitada
em julgado.

Art. 41. O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo de saude na instituigdo publica
competente e aposentado, quando incapaz.




CAPIEULOV )
DA TRANSFERENCIA E DA REMUTAO

Art. 42. Transferéncia ¢ a movimentagdo do servidor ccupanie ¢z cargo de provimenio
efetivo para outro cargo de igual denominagdo e provimento, de outro orgdo, mnas no
mesmo Poder.

Art. 43. Cabera a transferéncia:
I - A pedido do servidor,
11 - Por permuta, a requerimento de ambos servidores interessados.

Art. 44. A transferéncia sera processada atendendo a conveniéncia do servidor desde que
no orgdo pretendido exista cargo vago de igual denominagdo.

Art. 45. O servidor transferido somente podera renovar o pedido apos decoriidos 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 46. Ndo sera concedida a transferéncia:

I - Para cargos que tenha candidatos aprovados em concurso com prazo de vahidade ndo
esgotado;

II - Para 6rgdo de administragdo indireta ou funcional cujo regime juridico nd3o seja o
estatutario;

111 - Do servidor em estado probatdrio.

Art. 47. A remogdo ¢ a movimentagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efelivo, para outro cargo de igual denominagdo e forma de provimento, no mesmo Poder, e
no mesmo orgdo em que ¢ lotado.

Art 48. A remogdo, a pedido ou ex-oficio, do servidor estavel, podera ser feita:

I - De uma para outra unidade administrativa da mesma secretana, ou 0rgao analogo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

I1 - De um para outro setor, na mesma unidade administrativa.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 49. Reversdo ¢ o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por
junta meédica oficial, forem declarados msubsistentes os motivos da aposentadoria

§ 1° - A reversiio ex-oficio ou pedido dar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultantc de
sua transformagaio.

§ 2% - A reversdo, a pedido, dependera da existéncia de cargo vago.

§ 3° - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver alcangado o limite da idade para a
aposentadoria compulsona.
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DA RECONDBUCAQO

Art. 55. Recondugio é o retorno do se
decorrera de:

I- !nab_nhlaqéo em estagic probatorio relativo a outro cargo:
11 - Re:ntegr'a';éo do anterior ocupante. il
Pardgrafo Unico: Encontrando-se
em outro, observado o que dispde a
aproveitamento

rvidor gstavel ao cargo anteriormente ocupado e

provido o cargo de crigem, o servidor sera aproveitado
presente Lei nos casos de disponibilidade e




CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 56. A vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneragdo;

11 - Demissdo;

I1I - Promogdo;

1V - Aposentadona;

Y - Readaptagdo,

VI - Falecimento;

VII - Transferéncia,

VUI - Destituigdo.

Pardgrafo Unico: A vaga ocorreré na data:

I - Do falecimento;

I - Da publicagdo do decreto que exonerar, demilir, promover, 2noc ntar, readoping
transferir e da posse em outro cargo inacumuléavel.

Art. 57. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio
Pariigrafo Unico: A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatorio;

LI - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo legal.

Art, 58, A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-4:
! - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do proprio servidor.

Art. 59. A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por distnbuigdo. ./, e

TITULO I1ii
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Cx‘:!"i'l‘ULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 60. A duragdo da jornada diania de trabalho serd de 6 (seis) horas iinterruptas, s:lvo
as Jjornadas especiais estabelecidas em Lei.

§ 1° - Nas atividades de atendimento publico que exijamn jornadas superior, serdo adotadas
turnos de revezamento.

§ 2" - A duragdo normal da jornada, em caso de comprovada necessidade, podera ser
antecipada ou prorrogada pela administragao.




Art. 61, A frequéncia serd apurada diariamente:
I - Pelo ponto de entrada e saida;
11 - Pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades sejam permanentemsente

exercidas externamente, ou que, por sua natureza, nio possam ser mensuradas por unidade
de tempo.

Art. 62. Na antecipagdo ou prorrogagdo da duragdo da jornada de trabalho suplementar, na
forma prevista neste Estatuto.

Art. 63. O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente de jornada de
trabalho, atenderd as convocagdes decorrentes da necessidade de servigo de interesse da
administragdo. ;

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 64. O servidor habilitado em concurso publico e empossudo e car £o de provimento

fetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 65. O servidor estdvel s6 perdera o cargo’em virtude de sentenga judicial, transitada

em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
delesa.

Art. 66. E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou a demiss@o do servidor sindicalizado, a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em processo administrativo.

CAPITULO 111
O TEMPO DE SERVICO

Art. 67, Considera-se como tempo de servigo publico o exclusivamente prestado a Unido,
Fstados, Distrito Federal, Municipios, Auiarquias e Fundagdes instituidas ou mantida pelo
Poder publico

§ 1° - Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais saivo para a
estabilidade, o anteriormente prestado pelo servidor, aualquer que ienha sido a forma de
adnussdo ou de pagamento '

§ 2° - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade & assegurada, ainda, a contagem do

tempo de contribuigdo financeira dos sistemas previdenciarios, segundo os critérios
estabelecidos em Lei.




Art. 63. A apuragdo do tempo de servigo seri feita em dias.

§ 1°- O namero de dias sera convertido em anos, considerados sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2°- Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para | (um) ano quando excederem
a esse numero.

Art. 69. Considera-se como efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento decorrente
de: ‘
I - Fénas,
I - Casamento, até 8 (oito) dias;
HI - Falecimento do cdnjuge, companheiro(a), filhos e irmdos, até 8 (oito) dias.
IV - Servigos obrigatérios por Lei;
V - Desempenho de cargo ou emprego em orgdo de adininistraco diret ou indis _
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a disposigio,
Y1 - Missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo de
autonizagdo ou designagao. .
VII - Estudo, em é4rea do interesse do servigo publico, durante o periodo de autorizagao;
VIII - Processo administrativo, se declarado inocente;
IX - Desempenho de mandato eletivo, exceto para promogdo por merecimento:
X - Participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos,
sindicais, ou cientificos, durante o periodo autorizado;
XI - Licenga-prémio;
XIf - Licenga-maternidade com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
XHI - Licenga-paternidade;
X1V - Licenga para tratamento de satde;
XV - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
XVI - Faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;
XVII - Doagdo de sangue 1 (um) dia;
XVHI - Desempenho de mandato classista.
§ 1° - Serd contado em dobro o tempo de seivigo prestado as Forgas Armadas em
operagdo de guerra.
§ 2° - As férias e a licenga-prémio serdo contadas em dobro para efeito da aposentadoria a
partir da renuncia do servidor.

Art, 70. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneamente prestando
em mais de um cargo, emprego ou fungdo.

Pardgrafo Unico: Em regime de acumulagio legal, o Municipio nio contara o iempo de
servigo do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento e vantagens pecunidria




CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 71. O servidor, apos cada 12 (doze) meses de exercicio adquire direito a fenas anvais,
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° -E vedado levar, a conta das fénas, qualquer falta do servigo.

§ 2° - As férias somente sdo interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo
\nterna, convocagdo para juri, servigo nilitar ou eleitoral, ou por motivo de supenor
interesse  publico. Podendo ser acumuladas, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos

consecutivos.

Art. 72. As fénas serdo de:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

I - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem, direta ¢
permanentemente, com raios-x ou substincias radioativas.

Art. 73. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercion do
cargo

§ 1" - As fénas serdo remuneradas com um terco a mais do que a remuneragio novmnal,
pagas anlecipadamente, independente de solicitagao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Segdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 74. O servidor tera direito a licenga:

I - Para tratamento de saude; ;

I1 - Por motivo de doenga em pessoa d familia;

il - Maternidade; <

1V - Paicrnidade; v ¢ .

V - Para servigo militar e outras obrigagdes previstas em Lei;

VI - Para tratar de interesse particular:

VIl - Para atividades politicas ou classistas, na forma da Lei:

V1! - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IX - A titulo de prémio per assiduidade.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos [ e 1] dependerdo de inspegio mcdica, realizada
pelo orgdo competente

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissio nido serdo concedidas as licengas
previsias nos incisos VI, Vil e VIII

§ 3° - Alicenga, da mesma espécie, concedida dentro de 60 (sessenta) dias, do término da
anterior sera considerada como prorrogagao.

§ 4° - Expirada a licenga, o servidor assumird o cargo no primeiro dia atil subsequente.

§ 5° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
supenor a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos Previstos nos incisos V, Vil e VIil.




Art. 75. A licenga pedera ser prorrogada de eficio ou mediante 2 sehicitagio.

§ 1° - O pedido de prorrogagio devera ser apresentado pelo menos 3 (eiio) dias antes de
findo o prazo.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas no artigo 74, incisos Ill,
IV, Vle IX.

Art. 76. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos | e 11 do artigo 74.

Art. 77. O servidor notificado que se recusar a submeter-se a inspegdo médica, quando
julgada necessaria, terd sua licenga cancelada automaticamente.

Secdio 11

Da Licenca Para Tratamento de Saide

Art. 78. A licenga para tratamento de saidde serd concedida a pedido on de aficia com ha,
em inspegdo médica realizada pelo orgdo competente, sem prejuizo da remuoneracio
Pardgrafo Unico: Sempre que necessario, a inspegiio médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar que se encontrar internado.

Art. 79. A licenga superior a 60 (sessenta) dias s6 podera ser concedida mediante inspegdo
realizada por junta médica oficial.

§ 1° - Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado médico
particular se a juizo da administragdo for inconveniente ou impossivel a ida da junta
medica a localidade de residéncia do servidor.

§ 2° - Nos casos referidos no pardgrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito depois de
homologado pelo servigo médico oficial do Municipio ou Estado.

§ 3° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedigido do atestado ou
do laudo, a administragdo promovera a punigdo dos responsaveis.

Art. 80. Ficando o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspeg¢do médica que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 81. O atestado e o laudo da junta médica néio se referirdo aoc nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente cin servigo e doenga
protissional

Seg¢do I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessca da Fumilia

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasa, ascendente, descendente, enteado,
menor sob guarda, tutela ou adogdo, e colateral consanguineo ou afim até segundo grau
civil, mediante comprovagdo médica.

Pardgrafo Unico: Nas hipéteses de tutela, guarda ou adogdo, devera o servidor instruir o
pedido com documento legal comprobatério de tal condigdo.




Art. 83. A licenga para tratamento de saude em pessoa de {amilia sera concedida

I - Com remuneragdo integral no primeiro més;

H - Com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando exceder dz 1 (um) até 6 (seis) meses;

Ul - Com 1/3 (um tergo ) da remuneragdo quando exceder a 6 (se1s) meses até 12 (doze)
meses;

IV - Sem 1emuneragdo, a partir do 12° (décimo segundo) e até o 24° (vigésimo quarto) més,
Pardgrafo Unico: O orgdo oficial podera opinar pela concessdo de licenga pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 2
(dois) anos.

Art. 84. Nos mesmos parametros do artigo anterior sera concedida licenga para o pai, a
Jmae, ou o responsavel legal do excepcional em tratamento.

Secdo IV
Das Licengas Raternidade e Paternidade

Art. 85. Sera concedida a licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipa¢do por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado. '

Art. 86. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (se1s) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 87. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até | (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de | (wm)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. B8, Ao servidor sera concedida licengd-patemidade de 5 (cinco) dias consecutivos,
mediante a apresentagdo do registro civil, retroagindo esta a data do nascimento.




Segdo V
Da licenga parn o Servico Kilitar
e outras obrigagdes por Lei

Art. 89. O servidor sera licenciado, quando:
a) Convocado para o Servigo Militar na forma e condigdes estabelecidas por Lei,
b) Requisitado pela justica eleitoral,
c) Sorteado para o trabalho do juri;

d) Em outras hipoteses previstas em Legislagdo Federal especifica.
Paragrafo Unico: Concluido o Servigo Militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Seciio VI
Da Licenca para Tratar de Interesses articuinres

Art. 90. A critério da administragdo, podera ser concedida a+ servador estavel, licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneracgao.
§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido d. servidor ou no

interesse do servigo.
§ 2° - Nio se concede nova licenga antes de decormidos 2 (dois) anos do término da

anterior

Secdo VII
Da Licenca para Atividade Politica ou Classica

Ari. 91. O servidor terd direito a licenga para atividade politica oixedecido o disposto na
Legislagdo Federal especial.
Pardgrafo Unico: Ao cservidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposig¢des:
I - Tratando-se de mandato Federal ou Estadual ficara afastade do cargo ou fungilo;
11 - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;
11! - Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo;

b) Ndo havendo compatibilidaﬂe de hordrio, seré afastado do cargo sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao. '




Art. 92. E assegurado ao servidor o direito de licenga para desempenho de mandato em
confederagdo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
calegoria, com remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderiio ser licenciados os servidores eleitos para cargo de diregdo ou
representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado, no caso de

reeleigdo, e por uma unica vez.
§ 3° - O periodo de licenga de que trata este artigo sera contado para todos os efeitos

legais, exceto para a promogdo por merecimento.

Secéio VIII.
Da Licenca para Acompanhar Coujuge

Art. 93. Ao servidor estdvel, sera concedida licenga sem remuneragdo, quando o conjuge
ou companbheiro, for servidor civil:

I - Assumir mandato conquistado em eleigdo majoritaria ou proporcional rara cxercicin de
cargo em local diverso do da lotagdo do companheiro;

LI - For designado para servir fora do Municipio.

Art. 94. A licenga serd concedida pelo prazo da duragdo do mandato ou nos demais casos
por prazo indeterminado

§ 1° - A licenga serd instruida com a prova da eleigdo posse ou designagio.

§ 2° - Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em repeti¢dio ‘da administragdo Municipal direta, autdrguica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Sec¢io IX
Da Licen¢a-Prémio

Art. 95. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a licenga de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo e outras vantagens.

Art. 96. A licenga sera:
I - A requerimento do servidor: '

a) Gozada integralmente, ou em duas parcelas de 30 (trinta) dias;

b) Convertida integralmente em tempo de servigo, contado em dobro;
Il - Convertida, obrigatoriamente, ein remuneragio adicional, na aposentadoria ou
lalecimento, sempre que a fragdlo de tempo for igual ou superior a 1/3 (um tergo) do
periodo exigido para ¢ gozo da licenga-prémio.
Paragrafo Unico: Decorridos 30 (trinta) dias deo pedido de licenga, nido havendo
manifestagdo expressa do Poder puablico, ¢ permitido ao servidor iniciar o gozo de sua
licenga.




Art. 97. Para os efeitos de assiduidade, ndo se consideram Intcirupsids do exercic1o 08
afastamentos enumerados no Ait. 69.

CAPITULO VI
DO PIREITO DE PETICAO

Art. 98. E assegurado ao servidor:
I - O direito de petigdo em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;
II - A obtengdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de

interesse pessoal.

Art. 99. O direito de peticionar abrange o requerimento, a reconsideragdo € o recurso

Pardgrafo Unico: Em qualquer das hipdteses o prazo para decidir sera de 30 (trinta) dias,
ndo havendo a autoridade competente, prolatada a decisdo considerar-se-4 como indeferida

a petigdo.

Art. 100. O requerimento sera dirigido a autondade competente para decidir sobwe ele o
encaminha-lo a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 102. Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragdo

11 - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 103. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recornda.

Art. 104. O recurso quando tempestivo, tera efeito suspensivo e interrompe a prescrigao.
Pariagrafo Urico: Em caso de provimento do pedido de reconside: i 30 ou do recurso, 0s
efeiios da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 105, O direito de requerer prescreve:

1 - Lim 5 (cinco) anos quando aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou que afetem intercsse patrimonial e créditos resultantes da relagio
funcional.

It - Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro fixado em lei.
Pardgrafo Unico: O prazo de prescri¢io sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.




Art. 106. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurado vieta do processo il do
documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido

Pardgrafo Unico: Os prazos contam-se’ continuamente a partir da publicag@o ou ciéncia do
ato, excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

CAPITULO VU
DA APOSENTADORIA

Art. 107. O servidor sera aposentado:
I - Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de um acidente

em servico, moléstia profissional, doenga grave ou incuravel especificada em lei, e

proporcionais nos demais casos;
Il - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.
LI - Voluntanamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais.

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo do magistério s¢ professor, € a0s
25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais.

¢) Aos 30 (trinta) anos de servigo s homem, € aos 25 (vinte e cinco) anos se mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo.
d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta), se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - No caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, no
inciso 111, (a) ¢ (e) obedecerdo ao que dispuser a Lei Complementar Federal.

§ 2° - A aposentadoria em cargos ou emprego temporarios observara o disposto na Lei
Federal. :

Art. 108. A aposentadoria compulsoria serd automatica e o servidor afastar-se-a do Servigo
ativo no dia imediato aquele em que atingir a idade limite, € o ato que a declarar, tera
vigéncia a partir da data que o servidor tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

iy l, 3
Art. 109. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez, vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato. ‘
§ 1° - A aposentadoria por invalidez precedida de licenga para truiamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nio estando em condigdes de reassumir o cargo, ou
de ser readaptado, o servidor serd aposentado.
§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o ténnino da licenca para tratamento de saude
e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenga.
§ 4° - Nos casos de aposentadoria voluntéria, ao servidor que requerer, fica assegurade o
dircito de ndo comparecer ao trabalho a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia
subsequente ac do protocolo do requerimento da aposentadoria sem prejuizo da percepgdo
de sua remuneragdo, caso ndo seja antes cientificado do indeferimento.




Art. 110. Sera aposentado com 0s proventos correspondentes a remuneraglio do cargo e
comissdo, ou de fungdo gratificada, o servidor que os tenha exercido per 5 {cinco) anos
consecutivos. '

§ 1° - As vantagens defimdas neste artigo, sdo extensivas ao servidor que, a ¢poca da
aposentadoria, contar ou perfizer 10 (dez) anos consecutivos ou ndo, em cargos em
comissdo a fungdo gratificada.

§ 2° - Quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo atribuidos os
proventos de maior padrdo, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) anos
consecutivos; ou padrio imediatamente inferior, s menor o lapso de tempo desses
exercicios.

§ 3°- A aplicagdo do disposto neste artigo inclui as vantagens previstas no artigo anteror,
bem como os adicionais pelo exercicio do cargo de diregio ou assessoramento, ressalvando

o direito de opgao.

Art. 111. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgio € na mesin
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendido aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormentz concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou classificagio do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, independente do requerimeito

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS

Scf,‘ﬁo |

Do Vencimento eda Remuneracio

Art. 112. O vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor,
correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Parségrafo Unico: Nenhum servidor receberd a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo.

Art. 113. Remunera¢do é o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

Parigrafo Unico: As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificagdo de carater
eventual ndo integram a remuneragao.

Art. 114. Preventos sdo rendimentos auibuidos ao servidor em raziio da aposentadoria ou
disporubilidade.

Art. 115. O vencimento, a remuneragdo e os proventos nido serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.




Art. 116. A remuneracio do servidor nfo exéederd, no ambito do respective Poder, os
valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito, Vice-

prefeito e Secretarios.
§ 1° - Na Prefeitura Municipal, o limite maximo € o valor percebido como remuneragio,

em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito € q Vice-Prefeito.
§ 2° - Os acréscimos pecuniérios, percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nemn

acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 117. E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados aos servidores do Poder Executivo ou entre os servidores do Poder Executivo
e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

local de trabalho.
Pardgrafo Unico: Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdao sei

superiores aos do Poder Executivo.

Art. 118. O 13° (décimo terceiro) salario sera pago com base na remunerazdo ou proventos

integrais do més de Dezembro.

§ 1° - O 13° (décimo terceiro) salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por.més de
servigo, ¢ a fragdo igual ao superior a quinze dias serda considerada como més integral
§ 2° - Na exoneragdo e na demissdo, o 13° (décimo terceiro) salano serd pago no més dessa

ocorréncia.

Art. 119. O servidor perdera:
I - No caso de auséncia e impontualidade:
a) O vencimento ou remuneragdo do dia, quando ndo comparecer ao servigo.

11 - Metade da remuneragdo, na hipdtese de suspensdo disciplinar convertida em multa.
111 - O vencimento, a remuneragdo ou parfe deles nos demais casos previstos nesta Lei.
Parfgrafo Unico: As faltas ao servigo, em raziio de causas relevantes, poderdo ser
abandenadas, pelo titular do drgdio, quando requerido no dia subsequente, obedecido o

disposto no Art. 69 inciso XVL

Art. 120. As reposigdes devidas e as indenizagles, por prejuizos que o servidor causar,
poderdo ser descontadas em parcelas mensais monetariamente corrigidas, ndo excedente a
décima parte da remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico: A faculdade de reposi¢do ou indenizagdo parceladas ndo se estende ao
servidor exonerado, demitido ou licenciado sem vencimento.

Art. 121. As consignagdes em folha, para efeito de desconto, ndo poderdo, em somatoria
com os decorrentes de disposi¢do em Lel, exceder a 1/3 (um tergo) do vencimento ou da

remuneragdo. '
Pardgrafo Unico: A consignagdo em folha servira, unicainente como garantia de:

I - Débito a Fazenda Publica; :
Il - Contribuigdes para associagdes ou sindicatos representantes das categorias de

servidores pablicos municipais.
1il - Dividas para conjuges, ascendente ou descendente, em cumprimento a decisdo

Judicial.




1V - Contribuigdes para aquisigdes de casa propria negociada atraveés do Orgdo Oficizl
V - Autorizagdo do servidor a favor de terceiros, a critério da adininistrag2o, com reposigan

de custos definida em regulamento.

Sesdo I
Das Vantagens

Art. 122. Além do vencimento o servidor podera perceber vantagens:

I - Adicionais;

II - Gratificagdes;

III - Dianas;

IV - Salano-familia;

V - Indenizagdes,

VI - Outras vantagens e concessdes previstas em Lel.

Paragrafo Unico: Executado os casos expressamerite previstos nesi= artigo, o servider nio
poderd perceber, a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem

financeira.

Seg¢iio 111
Dos Adicionais

Art. 123. Ao servidor sera concedido adicionais:
I - Pelo exercicio do trabalho em condig¢d¢s penosas, insalubres ou perigosas;
11 - Pelo exercicio de cargo em comissde ou fungdo gratificada,

ILI - Por tempo de servigo.

Art. 124. O adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas sera
devido na forma prevista em Lei Federal.

Pardgrafo Unico: Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio em
condigdes penosas sdo inacumulaveis € seus pagamentos cessardo com a eliminagio das
causas geradoras, ndo se incorporando ao vencimento sob nenhum fundamento.

Art. 125, Ao servidor sera devido o adicional pelo exercicio do cargo em comisyio ou

fungdo gratificada.

§ 1°- O adicional correspondera a 5% (cinico por cento) da gratificagdo, pelo exercicio do
cargo ou fungdo em cada ano de efetivo, até o dimite de 50% (cinqiierita por cento).

§ 2° - A perda do adicional sera automatica, a partir da exonerago do cargo comissionado
ou da dispensa da fungdo gratificada.

§ 3° - Nio fara jus ao adicional o servidor enquanto no exercicic do cargo em comissio ou
fungdo gratificada, salve direito de opgdo, sendo inacumulavel com a vantagem prevista no
Art. 110.




Art. 126. O adicional por tempo de servigo sera devido por quinquénio de efetivo

exercicio, até o maximo de 7 (scte).
§ 1° - Os adicionais serdo calculados sobre a remuneragdo do cargo, nas seguinles
proporgaes: »

I - Aos 5 (cinco) anos 5% (cinco por cento) .$
11 - Aos 10 (dez) anos 10% (dez por cento)

ILI - Aos 15 (quinze) anos 15% (quinze por cento) ‘!

IV - Aos 20 (vinte) anos 20% (vinte por cento) - -

V - Aos 25 (vinte e cinco) anos 25% (vinte € cinco por cento) |
VI - Aos 30 (trinta) anos 30% (trinta por cento) | 7 §
VII - Aos 35 (trinta e cinco) anos 35% (trinta e cinco por cento) '
§ 2° - O servidor fara jus a0 adicional, a partir do més em que completar 0 quinquénio,

independente da solicitagdo.

Segdio 111
Das Gratificagdes

Art. 127. Ao servidor serdo concedidas gratificagdes:
I - Pela prestagdo de servigos extraordindrios,

11 - Pelo regime especial de trabalho;

LiI - Pelo exercicio da fungdo;

IV - Pela escolaridade.
Parigrafo Unico: Os casos considerados como de efetivo exercicio pelo Art. 69.,

excetuados os incisos V, [X e XVI ndo implicam a perda das gratificagdes previstas neste
artigo, salvo a do inciso L.

Art. 128. O servidor extraordinario serd pago com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relagio a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente serd permitido servidor extraordinario para atender as situagdes temporanas
e excepcionais, respeitando o limite maximo-de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° - Sera considerado servidor extraordinario aquele que exceder, por antecipagdo ou
prorrogagdo, a jornada normal diaria de trabalho.

§ 3° - A prestagdo de servigo extraordinario ndo podera exceder ao limite de 60 (sessenta)
horas mensais, salvo para os servidores integrantes de categorias fuiicionais com herarios
diferenciados em legislagdo prépna.

Art. 129. O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minuios e 30
(trinta) segundos.

Parigrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a gratificagdo prevista no artigo anterior.




Art. 130. A gratificagio por regime especial de trabalho € a retribuicfio mensal destinada

aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a presiagiio do seivigo ein regime
de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva.
§ 1° - As gratificagdes devidas aos funcionarios convocados para prestarem Sservigo €m
regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva obedecerdo escala variavel, fixada em
regulamento, respeitados os seguintes limites percentuais:

a) Pelo tempo integral, a gratificagdo vanara entre 20% (vinte por cento) e 70% (setenta
por cento) do vencimento atribuidos ao cargo.

b) Pela dedicagdo exclusiva, a gratificacdo variara entre 50% (cingiienta por cento) ¢
100% (cem por cento) do vencimento atribuido ao cargo.
§ 2° - A concessdo de gratificagdo por regime especial de trabalho, de que trata este artigo,
dependera em cada caso, de ato €Xpresso das autoridades referidas no Art. 19 da presente

Lel.

Art. 131. As gratificagdes por prestagdes de servigo extraordindrios e por regime espzcial
de trabalho excluem-se mutuamente. ]

§ 1° - Ao servidor sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva ¢ vedado o exercicio de ouiro
cargo ou emprego.

§ 2° - A gratificagdo em regime de tempo integral, ndo coaduna com a mesma vantigem
percebida em outro cargo, de qualquer esfera administrativa, exercido cumulativaiente no

servigo publico.

Art. 132. A gratificagdo de escolaridade, calculada sobre o vencimento, serd devida na
proporgdo correspondente a 50% ( cinquenta por cento), ao titular do cargo para cujo
exercicio a Lei exija habilitagdo correspondente a conclusdo do grau universitarno.  \ |

Art. 133. A gratificagdio de fungdo sera devida por cargo de chefia e outros que a Lel
determinar.

Segiio IV
Das Didrias

Art. 134. Ao servidor que a servigo,em missdo oficial ou de estudos, afastar-se
temporariamente da sede em que seja lotado, serdo concedidas, além de transportes, diarias
a titulo de indenizagio das despesas de alimentagdo, hospedagem ¢ iocomogao urbana.

§ 1° - As diarias serdo pagas antecipadamente e isentam o servidor da posterior prestagdo
de contas:

§ 2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 135. No arbitramento das diarias sera considerade o local para o qual fer deslocado ¢
tuncionario.

Art. 136. Ndo caber4 a concessdo de diarias, quande o deslocamento do servidor constituir
exigéncias permanentes do cargo.




Art. 137. O servidor que ndo se afastar da sede, fica obrigado a restituir,

obrigatoriamente, o valor das didrias e custo de transportes, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o servidor retornar a Sede, no prazo menor de que o

previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no capitulo deste Art.

Art. 138 . Conceder-se-a a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com utilizagdo do meio de locomogéo, conforme dispuser em regulamento.

Sec¢iio V
Do Salario Familia

Art. 139. O salario familia é devido ao servidor ativo e inativo, por dependente
econdmico.

§ 1°. - Considera-se dependente econdmico, para efeito de percepgdo de salario familia:

[ — Os filhos. inclusive os enteados e tutelados até 14 anos de idade, e se invalidos de
qualquer idade.

I — O menor de 14 anos que mediante guarda ou adog¢do na forma da Lei, viver na
companhia e as expensas do servidor ou inativo.

§ 2°. - A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica, e a incapacidade
permanente para o trabalho, deve ser comprovada por junta médica de 6rgdo oficial do
Municipio ou Estado.

§ 3° - Nio se configura a dependéncia econémica, quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento de aposentadoria.

Art. 140. - Quando o pai ou a mae tiverem a condigdo de servidor publico e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

§ 1°. - Se ndo viverem em comum, o salario-familia serd percebido pelo que mantiver os

dependentes sob a guarda, ou ambos, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

§ 2° - Ao pai e a mde, equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta deles, o
representante legal.

Art. 141. O salario-familia ¢ devido. a partir do inicio do exercicio do cargo com a
comprovagdo de dependéncia.

Art. 142. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensao
do pagamento do salario-familia.

Art. 143 . Sera suspenso definitivamente o pagamento do Salario Familia quando:

[ — Cessada a dependéncia,




[I — Verificada a inexatidao dos documentos apresentados
[IT — Um dos conjuges ja perceba esses direitos
IV — Falecer o dependente.

Art. 144 . O salario familia sera pago o valor correspondente a 7% (sete por cento) do

salario minimo por dependente de servidor publico municipal.

Paragrafo Unico — O salario familia ndo sera objeto de tributo ou desconto de qualquer
natureza.

CAPITULO IX
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 145 - Além das demais vantagens previstas nesta Lei, serd concedido:
Ao servidor:

a) Auxilio-natalidade corresponde a 1 (um) salario minimo apés apresentagéo
hospitalar ou certiddo de nascimento.

CAPITULO X
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 146 - E vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos municipais, exceto

quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

a) A de 2 (dois) cargos do professor;
b) A de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico, de nivel
médio ou superior;

c) A de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange

autarquias, fundagdes mantidas pelo poder Publico Municipal, empresas publicas.
sociedade de economia mista, da Unido, do Municipio, ndo se aplicando porém ao

aposentado, quando investido em cargo comissionado.

Art. 147 - A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao

da compatibilidade de horarios.
Paragrafo Unico — O servidor ndo podera exceder mais de um cargo por comissio.

Art. 148. A acumulagdo sera havida de boa fé, até final da conclusdo de processo
administrativo.




TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. A seguridade social compreende um conjunto de agdes do Municipio destinadas
a assegurar os direitos @ saude, & previdéncia ¢ a assisténcia social do servidor e de seus
dependentes. .

Paragrafo Unico: Na seguridade social prevalecem os seguintes objetivos:

I - Universalidade da cobertura do atendimento;

LI - Uniformidade dos beneficios;

111 - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - Carater democratico da gestio administrativa, com participagio paritana do servidor
estivel e do aposentado eleitos para o colegiado do 6rgdo previdenciario do Municipio

Art. 150. A seguridade oficial sera financiada através das seguintes contribuigoes:
I - Contribuigdo incidente sobre a folha de vencimento ¢ remuneragdo,

11 - Dos servidores de quadro funcional;
[1I - De outras fontes estabelecidas em Lei destinada a garantir a manutengio ou expansao

da seguridade social.
Pardgrafo Unico: As receitas destinadas a seguridade social, constardo do orgamento do

Municipio.

Art. 151. As metas e prioridades caracterizadoras dos programas, projetos e atividades
estabelecidas no orgamento, manterdo absoluta fidelidade a finalidade e ao objeto do orgdo
de previdéncia e assisténcia dos servideres do Municipio.

CAPITULO LI
DA SAUDE

Art. 152. A assisténcia a saude sera prestada pelo 6rgdo municipal competente ¢ de forma
complementar por institui¢des pablicas e privadas.

Art. 153. Nas situagdes de urgéncia e emergéncia o setor de recursos humanos comunicara,
formalmente, ao orgdo de seguridade social, no primeiro dia Gtil seguinte, o atendimento
médico do servidor ou de seus dependentes.

§ 1° - A assisténcia a saude fora do domicilio do servidor, depende da manifestagdo
favoravel do orgéo de seguridade social do Municipio.

§ 2° - O atendimento de urgéncia e emergéncia fora do domicilio do servidor obedecera ao
que dispuser o regulamento.




CAPITULO 11}
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 154. Os planos de Previdéncia Social atenderdo, nos termos da legislagdo pertinente
I - As coberturas dos eventos de doengas, jnvalidez, morte, incluindo os resultantes de
acidentes de trabalho,

LI - A pensdo por morte de assegurado, homem ou mulher, ao conjuge ¢ dependente.
R Dol S pUI I & pe
§ 1° - A contribuigdo previdenciaria incidira sobre a remuneragéo total do servidor, exceto

salario-familia, com a conseqiierite repercuss3o em beneficios.

§ 2° - E assegurado o reajustamento de beneficios para preservar-lhes, e carater
permanente, o valor real da época da concessdo.

§ 3° - O 13° (décimo terceiro) salario dos aposentados € pensiomustas, tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO 1V
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 155. A Assisténcia Social sera prestada ao servidor e seus dependentes.

Art. 156. A Assisténcia Social temn por objetivo:

I - Protegdo ao servidor, sobretudo nos trabalhos penoses, insalubres e perigosos;
I1 - Protegdo a familia, a maternidade e a infancia,

il - Amparo as crniangas em creches;

IV - A cultura, o esporte, a recreagdo e o lazer.

TITULO V
DA ASSCCIACAO SINDICAL

Art. 157. E garantido ao servidor pablico civil do Municipio de Inhangapi, o direito a livre
associagdo, como também, entre outros, os seguintes direitos dela dccorrentes:

a) De serem representados pelos sindicatos na forma de legislagdo processua! civil;

b) De inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 1 (um) ano apés o final do

mandato;
¢) De descontar em folha, mediante autonzagdo do servidor, sem Gnus para a entidade

sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
Asscmbléia Geral da categoria.

Art. 158, E assegurada a participagao permanente do servidor nos colegiados des orgdos do
Municipio de Inhangapi, em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objetos de discussdo e deliberagio.




TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICCES E DAS RESI'ONSABILIDADLS

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 159, Sdo deveres do servidor:

I - Assiduidade e pontualidade;

II - Urbanidade;

I1I - Discrigdo,

IV - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - O exercicio pessoal das atribuigdes;

VI - Observancia aos principios €ticos, morais, s Leis e regulamentos;

VII - Atualizagdo de seus dados pessoais e de seus dependentes,

V111 - Representagdo contra as ordens manifestamente ilegais e contra inegularnidades;

X - Atender com presteza: .
a) As requisigdes para a defesa do Municipio;
b) As informa¢des, documentos ¢ providéncias solicitadas por autoridades legislativas ou
adiministrativas; )
c) A expedigdo de certidoes para a defesa de direitos para a arquigdo de ilegalidade ou
abuso de autonidade.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 160. E vedado ao servidor:

I - Acumular inconstitucionalmente cargos ou empregos na adininistragdo pablica,

I - Revelar fatos que de tem ciéncia em razdo de cargo, € que deve permanecer em sigilo,
ou facilitar sua revelagédo;

Il - Pleitear com intermediario ou procurador junto ao servigo puablico, exceto quando se
tratar de interesse do conjuge ou dependente;

IV - Deixar de comparecer ao seivigo, sem causa justificada por 30 (trinta) dias
conseculivos,

V - Valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo;

VI - Cometer em encargo legitimo de servidor publico a pessoa estranha, a repartigdo fora
dos casos previstos em Lei; :

V1l - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

VIII - Aceitar contratos com a administragdo Municipal, quando vedado em Lei ou

regulamento;




IX - Participar da geréncia ou administragiio de associagdo ou soctedad: subvencionada
pelo Municipio, exceto entidades.comunitdrias e associagdo profissionzl ov sindicato;

X - Tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade cstranha ao cargo, no
recinto da repartigdo;

X1 - Referir-se, de modo ofensivo, ao servidor publico ¢ a ato de adnnnistragao;

X1I - Utilizar-se de anonimato, ou de provas obtidas ilicitamente;

X111 - Permutar ou abonar servigo essencial, sem expressa autor1zagdo,

X1V - Omitir-se no zelo e conservagdo dos bens e documentos publicos;

XV - Desrespeitar ou procastinar 0 cumprimento de deciséo judicial;

XVI - Deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais.

XVII - Praticar ato lesivo ao patrimdnio Municipal;

XVIII - Solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela obtengdo ou pratica regular de
ato de oficio;

XIX - Aceitar representagdo de Estado Estrangeiro, sem autorizagdo legal,

XX - Exercer atribuigdes sob as ordens imediatas de parentes at¢ o segundo grau, sulvo em
cargos comissionados;

XXI - Praticar atos, tipificados em Lei como crime, contra a administragdo publica,

XXII - Exercer a advocacia fora das atnibuigdes institucionais se ccupante do cargo
incompalivel;

XXI11 - Retardar, injustificadamente, a nomeagdo de classificado em concurso publico
Pardgrafo Unico: Ndo se compreende na proibigdo do inciso VIII o exercicio de cargo ou

fun¢do na administragdo indireta, quando regularmente colocado & disposigao.

CAPITULO 111
DAS DISPONIBILIDADES

Art. 161. O servidor responde civil, penal e adininistrativo pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 162, A responsabilidade civil decorre do ato comissivo ou omissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo 20 eraro ou terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizos dolosamente causados ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no Art. 120, na falta de outros bens, assegurem a exccugdo do débito pela
Via Judicial '

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva.

§ 3* - A obrigagZo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 163: As sangdes civis, penais e administrativas, poderdc acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 164. A absolvigdo judicial somente repercute na esfera administrativa, se negar a
existéncia do fato ou afastar do servidor a autona




CAPITULO IV )
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAQ

Art. 165. Sdo penas disciplinares:
I - Repreensdo;
11 - Suspensdo,

1Ll - Demissdo,
1V - Destituig3o de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada;

V - Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 166. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados cumulativainente:

I - Os danos decorrentes do fato para servigo publico;

II - A natureza e a gravidade da infrag3o e as circunstancias em que foi praticada,
I1I - A repercussdo do fato;

1V - Os antecedentes funcionais.

Art. 167. As penas disciplinares serdo aplicadas atraves de:

I - Portana, no caso de repreensio € suspenso,
II - Decreto, no caos de demissdo, destituigdo de cargo em comissio ou de fungdo

gratificada, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade..
Pardgrafo Unico: A portaria ou decreto indicaré a penalidade e o fundamento legal, com a

devida inscrigdo nos assentamentos do servidor.

Art. 168. Na aplicagdo de penalidadé, serdo inadmissiveis as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art. 169. Aos acusados e litigentes, em processo administrativo, sdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. .

Paragrafo Unico: Ao servidor punido com pena disciplinar € assegurado o direito de pedir
reconsideragdo e recorrer da decisdo.

Art. 170. A pena de repreensdo sera aplicada nas infragdes de natureza leve, em caso de
falta de cumprimento dos deveres ou das proibigdes, forma que dispuscr o regulamento.

Art. 171. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, serd aplicada em
caso de falta grave, reincidéncia, ou infragdo ao disposto no Art. 160 mcisos VII, X1, XII,
X1V e XVIL

§ 1° - O servidor, enquanto suspenso, perdera os dircilos e vantagens de natureza
pecuniaria, exceto o salario-familia.

§ 2° - Quando licenciado, a penalidade sera aplicada apds o retorno do servidor ao
exercicio. .

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a autoridade que aplicar a pena de
suspensdio podera-converte-la em multa, na base de 50% (cinqienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, permanecendo o servidor em exercicio.




Art. 172. A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
I - Crime contra administragio pablica, nos termos da Lei Penal,

11 - Abandono de cargo,
LIl - Faltas ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias intercaladamente,

durante o periodo de 12 (doze) meses,

1V - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo,

VI - Insubordinagdo grave em Servigo,

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VI - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo,

X - Lesio aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdnio Municipal;

XI - Corrupgdo;

XI1I - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detnmento da
dignidade da fungdo publica;

X1V - Participag3o em geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - Atuagdo, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias a parentes at¢ o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XVI - Recebimento de propina, comissdo presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes; .

XVII - Aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de Estado Estrangeiro,

X VIII - Pratica de usura sob qualquer de suas formas;

XIX - Procedimento desidioso;

XX - Utilizagdo de pessoal ou recursos materiais de repartigdo em servigos ou atividades
particulares.

§ 1° - O servidor indiciado em processo administrativo ndo podera ser exonerado, salvo se
comprovada a sua culpabilidade ao final do processo.

§ 2° - O abandono do cargo so se configura pela auséncia intencional do servidor ao
servigo, por mais 30 (trinta) dias consecutivos e injustificados.

Art. 173. Verificada em processo disciplinar, a acumulagdo proibida e provada a boa-f¢, o

servidor optara por um dos cargos.
§ 1“ - Provada a mé-f¢, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver

percebido indevidamente
§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, fungdo ou emprego exercido

em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 174. A destituigdo do cargo em comissdo ou de fun¢do gratificada sera aplicada nos
casos de infragdo, sujeita a penalidade de demissdo.

Par4grafo Unico: Constatada a hipétese de que trata este artigo, exoneragio efetuada, nes
termos do Art. 58, sera convertida em destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo

gratificada.




Art. 175. A demissio ou destituigio de cargo em comissdo ou de fungio grotiftcada, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do Art. 172, implica a disponibilidade dos bens ¢ o
ressarcimento do erério, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 176. A penade demissdo sera aplicada com a nota “a bem de servigo publico”, sempre
que o ato fundamentar-se no Art. 172, incisos I, IV, VII, X e X1.

Parsgrafo Unico: O servidor demitido ou destituido do cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada, na hipdtese prevista neste artigo, ndo poderé retornar ao servigo Municipal.

Art. 177. A demissdo ou destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, nas
hipoteses do Art. 172 incisos XIII e XV, incompatibiliza o servidor para nova investidura
em cargo publico Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art.. 178. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na atividade, [alta
punivel com demissdo.

§ 1° - A cassagdo da aposentadoria serd precedida do competente processo adininistrativo

§ 2° - Aplica-se, ainda, a pena de cassagdo de aposentadoria se fiar provado que 0 inativo:

I - Aceitou ilegalmente, cargo ou fungdo publica;

11 - Aceitou ilegalmente representagdo, comissdo, emprego ou pensio de Estado
Estrangeiro.

111 - Praticou a usura em qualquer de suas formas;

1V - Nao assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aprovado.

Art. 179. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observadas a vinculagdo do servidor
ao respectivo Poder, Orgdo ou entidade:

I - Pela autoridade competente para nomear em qualquer caso e, privativamente, nos casos
de demissdo, destituicdo e cssagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II - Pelos secretarios do Municipio e dirigentes do 6rgdo a estes equiparados, nos casos de
suspensdo superiores a 30 (trinta) dias;

111 - Pelo chefe de repartigdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensdo ou de suspensdo até 30 (tnnt::) dias.

Art. 180. A agdo disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigo;

I - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

111 - Em 180 (cento e oitenta) dias quanto a repreensao.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penali aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.




CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 181. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampld defesa.

Art. 182. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo. desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 183. Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

11 - Aplicagdo de penalidade de repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

LII - Instauragdo de processo disciplinar.

Par4grafo Unico: O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 184. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias de demissdo, de aposentadoria ou dispenibilidade

ou destituigdo sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 185. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragao. ;

Paragrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual ‘prazo findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VU
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 186. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as

atribuigdes do cargo em que se encontra investido

Art. 187. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis, designados pela autoridade competentes que indicard, dentre eles, 0 seu

presidente.
§ 1° - A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nio poderd participar da comissdo de sindicancia ou de inquénto: conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 188. A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparciahdade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagiio do fato ou exigido pelo interesse da

administragdo.
Parégrafo Unico: As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado

Art. 189. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a COmIissao,
Il - [nquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relaténo,

I1I - Julgamento.

Art. 190. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excede 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual a prazo, quando-as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario a comiss3o dedicard tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberagdes adotadas.

CAPITULO Vil
DO INQUERITO

dministrativo obedecera o principio do contraditorio, assegurada ao

Art. 191. O inquérito a : nt as!
m a utilizagdo dos meios € recursos admitidos em direito.

acusado ampla defesa, co
Art. 192. Os autos da sindicancia integrardo 0 processo disciplinar como pega informativa

da inscngdo. o S - '
Pardgrafo Unico: Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta

capitulada como ilicito penal , a autoridade competente encaminhard copia _do's autos 20
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.
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Art. 200. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a cOmissao o
local onde podera ser encontrado.

Art. 201. Achando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera por edital, publicado
no Diério Oficial do Estado ¢ em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico: Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 202. considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos'autos do processo € devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indicado.

Art. 203. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso em que resumiré as
pecas principais dos autos € mencionara as provas nas quais se baseou para formar a sua
convicgdo. .

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quando a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, 8 comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 204. O processo disciplinar, com 0 relatério da comissdo, sera remitido a autoridade
que deterninou a sua instauragdo, para julgamento. '

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 205. A autoridade julgadora proferird a sua decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado € diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para 2 imposigdo de pena mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissdo, cassagdo de apeosentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢do o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |
do Art. 19. )
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Art. 206. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidades.

Art. 207. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenara a constituigdo de outra comissdo, para a
instauragdo de novo processo. '

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o Art.180, § 2°, sera
responsabilizada na forma da presente Lei. :

Art. 208. Extinta a punidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 209. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado na

repartigdo.

Art. 210, Serdo assegurados transportes € diarias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - Aos membros da comissdo ¢ aos secretarios, quando obrigados a se deslocarem da sede

dos trabalhos para a realizagdo de comissdo especial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 211. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou da inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.

Art. 212. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.




Art. 213. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo aparecidos no processo Originario.

Art. 214. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, que se autonzar
a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade, onde se originou o
processo disciplinar. _ '

Pardgrafo dilico: Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissido na forma do Art. 187.

Art. 215. A reviso correrd em apenso ao processo Originario.
Paragrafo Unico: Na petigdo inicial, o requerente pedira dia ¢ hora a produgdo de prova ¢

inquiri¢éio das testemunhas que arrolar,

Art. 216. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 217. Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 218. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do Art.

205.
Pardgrafo Unico: O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 219. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéio a distribuigdo, que sera

convertida em exonerago.
Pardgrafo Unico: Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidades.

TITULO VL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 220. O dia 28 (vinte e oito) de outubro é consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art. 221. O tempo de servigo gratuito serd contado para todos os fins, quando prestado a
autarquia profissional, ou aos que tenham exercido gratuitamente mandato de vereador,
sendo velada a contagem quando for simultinco com o exercicio de cargo, emprego ou

fungdo publica. :

Art. 222. E assegurado o direito de greve na forma da Lei Complementar Federal.




Art. 223. O servidor de nivel superior ou equiparado a0 mesmo, sujeito & fiscalizagdo da
autarquia profissional ou entidade analoga, suspenso do exercicio profissional, ndo podera
desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional, enquanto

perdurar a medida disciplinar.

Art. 224. Fica assegurada a participagdo de 1 (um) representante dos sindicatos de
servidores puablicos no Conselho de Politica de Cargos e Salarios do Municipio de

Inhangapi, na forma de regulamento.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 225. Aos servidores da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas,
contratados por prazo inderteminado, pelo regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho ou
como servigos prestados, ficam assegurados até que seja promovido concurso publico para
fins de provimento dos cargos por eles ocupados, ou que venham a ser criados, com as
mesmas obrigagdes e vantagens atribuidas aos demais servidores considerados estaveis por
forga do Art. 19. do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituigdo Federal.

Art. 226. E assegurada a0 servidor a contagem da soma de tempo de servigo prestado a
Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios, desde que ininterrupta €
sucessivamente, para efeito da aferi¢@o da estabilidade nas condigdes previstas no Art. 19.
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal

Art. 227. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHANGAPI-PA ,EM 23 @€ Janeiro 1956

GEREMIAS ALVES PESSOA
PREFEITO MUNICIPAL
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